PRILOHA ¢&. 6 k Pracovnému poriadku MsP Brezno

Mesto Brezno — Mestska policia Brezno
Nam. gen. M. R. Stefanika 1, 977 01 Brezno

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Meno, priezvisko, titul Nazov funkcie
Nacelnik mestskej policie

Nézov odboru Priamy nadriadeny
Mestska policia Primator mesta
Zastupuje funkciu Jeho funkcia je zastupovana

Cislo a napli funkcie podl'a katalogu &innosti:
Kvalifika¢né predpoklady: Vyskokoskolské vzdelanie II. stupiia a osobitny kvalifika¢ny

predpoklad
16.08.02
Koordinovanie ¢innosti mestskej policie mesta Brezna.
16.08.04
Tvorba vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na trovni samospravy.
Vzdelanie Prax Dalsie predpoklady
Predpisané VS druhého stupiia
Skutocné VS druhého stupiia
Platova 08 Tarifny stupeni

Za spravnost’ zodpoveda personalista:

Podrobny popis pracovnych ¢innosti:

Odborné ¢innosti:

1/ Koordinovanie ¢innosti mestskej policie mesta Brezno:

- dodrziava a riadi sa zdkonom ¢.564/1991 Zb. o obecnej policii a inymi prisluSnymi
pravnymi predpismi.

- riadi a kontroluje pracu a pravidelne hodnoti vztah pracovnikov k praci a k pracovnému
kolektivu a vysledky,

- v zauyme zvySovania kvality prace o najlepSie organizuje pracu a dba na to, aby cela
¢innost mestskej policie zodpovedala poZiadavkam ochrany verejného poriadku
a bezpecnosti,

- vytvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

- zabezpecuje odmenovanie pracovnikov podl'a mzdovych predpisov a kolektivnych zmluav,
popripade vnutornych mzdovych predpisov, alebo pracovnych zmluv, diferencuje mzdu
pracovnikov podl'a ich vykonnosti a zasluh o kone¢né vysledky prace,

- vytvara priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne pracovnikov a pre
uspokojenie ich kultirnych a socialnych potrieb,

- zabezpeCuje dodrziavanie pravnych ainych predpisov, vedie pracovnikov k pracovnej
discipline, ocefiuje ich iniciativu a pracovné usilie,

- kontrolami zaist'uje, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu
povinnosti,
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zabezpecuje prijatie v€asnych a tc¢innych opatreni na ochranu majetku organizacie,
podava primatorovi mesta pravidelne spravy o situacii na useku mestskych veci verejného
poriadku a o vysledkoch ¢innosti mestskej policie, o zavaznych udalostiach ho vyrozumie
okamzite,

spracovava  apredkladd  primatorovi  a prostrednictvom  primatora mestskému
zastupitel'stvu spravu o ¢innosti mestskej policie,

spolupracuje a zabezpecuje plnenie spolocnych uloh s riaditelom prislusného obvodného
oddelenia policajného zboru, organmi hygienickej sluzby, organmi ochrany zivotného
prostredia a inymi organmi,

predkladé poziadavky na zabezpecenie ¢innosti mestskej policie,

dozera na spravny a v€asny odvod a zic¢tovanie blokovych pokut, v€itane vyhodnotenia
blokového konania v polrocnych spravach o ¢innosti mestskej policie,

kontroluje evidenciu dochadzky pracovnikov mestskej policie,

mesacne kontroluje spracované podklady k vyplatam,

z(&astiiuje sa porad primatora MsU a MsZ,

kontroluje predpisanti dokumentaciu o pouzivani sluzobného motorového vozidla
kontroluje priebezne spotrebu pohonnych hmdét a raz mesacne zictovanie spotreby
pohonnych hmot.

Pri zabezpecovani mestskych veci verejného poriadku v izemnom obvode mesta podla
prislusného VZN:

vypracuvava a predklada vSeobecne zavézné pravne predpisy na irovni samospravy

dba na vykonévanie vSeobecne-zavazného nariadenia mestského zastupitel'stva, vykonava
a plni rozhodnutia a nariadenia primatora,

chrani majetok mesta a majetok obéanov pred poskodenim, zni¢enim a zneuzitim,
zabezpecuje verejny poriadok v meste, ak je poruseny, vykond opatrenie na jeho
obnovenie,

dba o ochranu zivotného prostredia v meste,

oznamuje prisluSnym organom porusenie pravnych predpisov, ktorych rieSenie nepatri do
pOsobnosti mesta,

spolupracuje s organmi $tatnej spravy a samospravy,

dozerd na dodrzZiavanie prisluSného zdkona o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych
napojov ao zriadovani aprevadzke protialkoholickych zachytnych izieb a inymi
toxickymi latkami,

dozerd na dodrziavnie otvaracich a =zatvdracich hodin v obchodoch, prevadzkach
verejného stravovania a verejno-prospesnych sluzieb,

kontroluje, ¢i obcania a organizacie maju predpisané doklady na predaj a ako dodrziavaju
uréené podmienky,

kontroluje, ¢i obCania a organizicie maju predpisané doklady na vykondvanie stavebnych
prac, na skladanie askladovanie materidlov, tovaru, obalov apod. na verejnych
priestranstvach. Zist'uje, ¢i sa dodrZiavaju podmienky a lehoty uréené na tieto prace,
sleduje, ¢i sa nepoSkodzuju a nenicia verejno-prospesné zariadenia,

predkladd navrhy a podnety organom mesta na odstranenie nedostatkov na ich zlepSenie,
zaznamenava zistené nedostatky a priestupky,

Vseobecné ¢innosti:



PRILOHA ¢&. 6 k Pracovnému poriadku MsP Brezno

- zodpoveda za tvorbu vSeobecné zaviaznych pravnych predpisov na urovni samospravy,
internych predpisov, koncepcii, stratégii a vnutroorganizanych predpisov, ktoré
vyplyvaji z obsahovej naplne ¢innosti odboru,

- zucastiiuje sa na zasadnuti orgdnov mestského zastupitel'stva,

- informuje zamestnancov odboru o dolezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich
¢innost’,

- spolupracuje s veducimi ostatnych odborov, so Stditnymi organizaciami, samospravou,
mimovladnymi organizaciami, pravnickymi a fyzickymi osobami a inymi organizaciami
pri rieSeni uloh odboru,

- stara sa o zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a vytvara im vhodné pracovné
podmienky,

- dbé o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

- dbé o spravu registratiry odboru v zmysle platného registratirneho poriadku,

- sleduje pravne normy, podla nich dopiia povinnosti mestu ukladané zdkonmi, ktoré podl'a
charakteru patria do naplne riadeného odboru,

- zabezpeCuje vedenie uplnej a prehl'adnej dokumentécie vnutroorganizacnych predpisov,
VZN a uzneseni potrebnych pre pracu odboru,

- zodpoveda za oboznamenie svojich podriadenych zamestnancov s prislusnymi pravnymi
a vnatroorganizacnymi predpismi,

- vypraciva pracovné naplne priamo riadenych zamestnancov aj v zavislosti od zmien
pravnej upravy a predklada ich na schvélenie,

- zodpoveda za pripravu odbornych podkladov na poskytovanie informécii podl'a zdkona
o slobodnom pristupe k informaciadm za riadeny odbor,

- vzmysle zdkona o ochrane osobnych udajov zodpoveda za ochranu osobnych udajov
spracovavanych za odbor,

- zodpoveda za dodrziavanie ustanoveni zdkona o verejnom obstardvani, v rdmci odboru
zodpovedd za spracovanie podkladov pre jednotlivé metddy v zmysle platnych pravnych
predpisov,

- pripravuje podklady pre spracovanie Statistickych vykazov za odbor,

- zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej
sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatel’a nie je mozné oznamovat’ inym osobam a to ani po
skonceni pracovného pomeru,

- vykonava predbeznu finan¢nt kontrolu v oblasti prijmov a vydavkov podla platného
zakona o financ¢nej kontrole a vnitornom audite aozmene adoplneni niektorych
zakonov,

- vykondva finan¢ni kontrolu za zamestnanca, v rdmci ¢innosti prislichajicim opisu
pracovnych ¢innost

- pri vykone svojej funkcie sa d’alej riadi pokynmi nadriadené¢ho

1 vnych ¢i ije suc u vnej zmluvy.
Tento opis pracovnych ¢innosti je su¢ast’ou pracovnej zml

Pri vykone svojej funkcie sa d’alej riadi pokynmi nadriaden¢ho (primatora mesta)
v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti.

Tento opis pracovnych ¢innosti je sucastou pracovnej zmluvy.

V Brezne,dna ...................
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JUDr. Tomas Abel PhD., primator mesta .

S opisom pracovnych ¢innosti som sa riadne oboznamil a zavdzujem sa ho dodrziavat’.

V Brezne,dna ...................

meno a priezvisko zamestnanca



